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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) RICARDO RINCON GALVIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 79.522.909. de Bogotá. D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación:  

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7424593 de 7  de febrero de 2025

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los 
diferentes niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de 
Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA.  

Plazo de ejecución:  310 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 
contrato.   

Fecha de Inicio de Ejecución:  12 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  20 de diciembre de 2025. (En Ejecución) 

Término de Ejecución:  diez (10) meses y diez (10) días  

Valor:  CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA 
Y UN PESOS MCTE (47.528.281) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas 
establecidas en la programación mensual asignada por la Coordinación Académica o quien 
haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisión de Contratos 
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máximo el quinto (5) día hábil de cada mes, los documentos correspondientes al trámite de 
cuenta de cobro indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que está a paz 
y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud 
– Pensión – ARL) durante la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”, así mismo, según la circular 01-3-2025-000009 para la radicación de planilla de
pago y actualización de retención en la fuente 2025 de contratistas personas naturales que
prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el último pago para finalizar la ejecución del contrato. 4. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formación Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluación de los
aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formación Profesional. 7. Generar en el sistema Sofía Plus
en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Asociar aprendices
a las rutas de formación – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programación y ejecución del proceso
de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. cooperar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de Formación
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el
Centro de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las actividades
del Centro de Formación. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover
la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el
programa de formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementación, seguimiento y evaluación
del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la deserción de los aprendices en la
formación titulada. 12. Asistir a los comités de evaluación y seguimiento cuando sea
indicado por el supervisor de contrato. 13. Apoyar la elaboración de fichas técnicas de los
elementos propios de la formación cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 14.
Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación
pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro
Metalmecánico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 15. Brindar
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apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos 
propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 16. Participar activamente en el 
logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formación. 17. 
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de 
los equipos y elementos que hacen parte de estos. 18. Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e 
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 19. Participar 
en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 20. 
Participar en los proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al Centro 
para la vigencia 2025 y según las líneas programáticas de SENNOVA, deberán realizar el 
seguimiento, producción académica, informes técnicos de avance y de resultados de los 
proyectos donde se encuentren vinculados. 21.Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 22. Participar en el Proceso de Auto Evaluación de los programas de formación 
impartidos por el Centro. 23. El contratista deberá dar estricto cumplimento a las normas 
de SST impartidas por el Centro de Formación y el Sena. 24. Los instructores de Formación 
Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecución de la formación que se le 
asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 25. Participar 
activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formación en 
relación con los sistemas de gestión (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las 
acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las 
correspondientes evidencias de participación en las mismas. 26. Las demás que sean 
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.  

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 

de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a 

los 30  días de septiembre del 2025 

  ALICIA LARA AHUMADA 

 SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECÁNICO 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Arturo Rueda 
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
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Vo.Bo.    Monica Cuadros  
Cargo:    Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 

Revisó: Marilyn Cano Bonilla – Abogada CMM  
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) RICARDO RODRIGUEZ GALVIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

79.522.909 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente (s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5802617 de 24 de enero de 2024 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación profesional 

integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formación para atender 

la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 

especialidades impartidas por el centro metalmecánico del Sena _ regional distrito capital de 

acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 

34 y 35 del estatuto de la formación profesional integral del Sena. 

Plazo de ejecución: 323 días. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

 

 Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2024  
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 Término de Ejecución: 10 meses 23 días. 

 

Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO 

PESOS M/CTE. ($48.079.035). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas 

establecidas en la programación mensual asignada por la Coordinación Académica o quien haga sus 

veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisión de Contratos máximo el 

quinto (5) día hábil de cada mes, los documentos correspondientes al trámite de cuenta de cobro 

indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que está a paz y salvo por todo 

concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) durante 

la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, así mismo, según la circular 01‐

3‐2024‐000011 para la radicación de planilla de pago y actualización de retención en la fuente 2024 

de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y 

presentar la paz y salvo correspondiente para el último pago para finalizar la ejecución del contrato. 

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 

Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluación de los aprendices y demás 

informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente 

los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 

Formación Profesional. 7. Generar en el sistema 

 

Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 

que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso 

formativo, tales como: ‐ Registro de los juicios evaluativos – Asociar aprendices a las rutas de 

formación – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre 

otros. 8.Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de 

promoción y publicidad de los Programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades 

de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación dentro o fuera de las 
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instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional 

que tengan relación con las actividades del Centro de Formación. 9. Para Instructores que orienten 

la competencia de promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 

en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso 

el programa de formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar 

proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 

morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 

10. Realizar la implementación, seguimiento y evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a 

minimizar la deserción de los aprendices en la formación titulada. 11. Apoyar la elaboración de 

fichas técnicas de los elementos propios de la formación cuando sea requerido por el supervisor del 

contrato. 12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de 

contratación pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro 

Metalmecánico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo 

técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la 

Formación Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores 

de alta calidad establecidos para el Centro de Formación. 15. Garantizar el uso adecuado de los 

ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de 

estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas 

y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se 

requiera. 17. Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se 

requiera. 18. Participar en los proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al 

Centro para la vigencia 2024 y según las líneas programáticas de SENNOVA, deberán realizar el 

seguimiento, producción académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos 

donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el  

 

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 20. Participar 

en el Proceso de Auto Evaluación de los programas de formación impartidos por el Centro. 21. El 

contratista deberá dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de 

Formación y el Sena. 22. Los instructores de Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; 

apoyaran a ejecución de la formación que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la 

Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación 

Profesional. 23. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro 

de Formación en relación con los sistemas de gestión (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y 
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liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las 

correspondientes evidencias de participación en las mismas. 24. Dar cumplimiento a los protocolos 

de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los 

Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social, el Departamento Administrativo de la Función 

Pública, la Organización Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las 

disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdicción. 25. Las demás 

que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4643277 de 17 de febrero de 2023 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación profesional 

integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formación para atender 

la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 

especialidades impartidas por el centro metalmecánico del Sena _ regional distrito capital de 

acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 

34 y 35 del estatuto de la formación profesional integral del Sena. 

 

Plazo de ejecución: 296 días. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

 

 Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023  

 

 Término de Ejecución: 9 meses 26 días. 
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Valor total del contrato: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA Y SEIS 

PESOS MCTE ($40.422.056). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas 

establecidas en la programación mensual asignada por la Coordinación Académica o quien haga sus 

veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisión de Contratos el quinto (5) día 

hábil de cada mes, los documentos que demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con 

sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) durante la vigencia de 

2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y 

presentar la paz y salvo correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 

para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Presentar los 

reportes de notas de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro 

para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos 

sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados 

por aprendices a quienes imparte Formación Profesional. 7. Generar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 

tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de 

los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la 

programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promoción y publicidad de los 

Programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 

programados por el Centro de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y 

participar en Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las 

actividades10 del Centro de Formación.  10. Para Instructores que orienten la competencia de 

promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 

formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 

programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, 

sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. 

Realizar la implementación, seguimiento y evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a 

minimizar la deserción de los aprendices en la formación titulada. 12. Apoyar la elaboración de las 

evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación pública relacionados con elementos 

propios de la Formación Profesional del Centro Metalmecánico, haciendo parte activa del comité 
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evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen 

servicios o entrega de elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 14. 

Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de 

Formación. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y 

cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. Realizar la transferencia de 

conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e 

internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los 

comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los 

proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y  

según las líneas programáticas de SENNOVA, deberán realizar el seguimiento, producción 

académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren 

vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto 

Evaluación de los programas de formación impartidos por el Centro. 21. Los instructores de 

Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecución de la formación que se 

le asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 

según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 22. Participar activamente en las 

transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formación en relación con los sistemas de 

gestión (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones respectivas para el 

cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participación en 

las mismas. 23. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los 

lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social, el 

Departamento Administrativo de la Función Pública, la Organización Mundial de la Salud (OMS), el 

Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales 

de la jurisdicción. 24. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 13 

días de agosto del 2024  

 ALICIA LARA AHUMADA 

 SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECÁNICO 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Arturo Rueda 
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 

Vo.Bo.    Monica Cuadros 
Cargo:    Coordinadora G.A.A.I.C.S 

Revisó: Marilyn Cano Bonilla – Abogada CMM . 
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) RODRIGUEZ GALVIS RICARDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 79.522.909 de 
Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4643277 de 20 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional Integral de 
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender la formación titulada y 
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro 
Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los 
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA. 

 
Plazo: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Valor inicial: $28.677.810 
 
Adicion1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios No. 
CO1.PCCNTR.4643277 hasta el 15 de diciembre de 2023. 
 
Adicion1: $11.744.246   
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023. (EN EJECUCION) 
 
Término de Ejecución:  NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS. 
 
Valor: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($40.422.056). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas establecidas en la 
programación mensual asignada por la Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se 
compromete a entregar a la Supervisión de Contratos el quinto (5) día hábil de cada mes, los documentos que 
demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social 
(Salud – Pensión – ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar 
los materiales y equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de 
notas de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional. 7. Generar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia 
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – 
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación 
dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperación Nacional e 
Internacional que tengan relación con las actividades del Centro de Formación. 10. Para Instructores que orienten 
la competencia de promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 
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tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que 
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementación, seguimiento y 
evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la deserción de los aprendices en la formación 
titulada. 12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación pública 
relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro Metalmecánico, haciendo parte activa 
del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen 
servicios o entrega de elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 14. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formación. 15. Garantizar 
el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar 
en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de 
investigación, innovación y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y según las líneas programáticas 
de SENNOVA, deberán realizar el seguimiento, producción académica, informes técnicos de avance y de resultados 
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 20. Participar en el Proceso 
de Auto Evaluación de los programas de formación impartidos por el Centro. 21. Los instructores de Formación 
Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecución de la formación que se le asigne para el 
acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía 
Orientaciones para la Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de 
Formación Profesional. 22. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de 
Formación en relación con los sistemas de gestión (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones 
respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participación 
en las mismas. 23. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los 
lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social, el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, la Organización Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, 
y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdicción. 24. Las demás que sean 
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.  

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 

sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 24 días de octubre de 2023. 

ALICIA LARA AHUMADA 
SUBDIRECTORA (E.) DEL CENTRO  
METALMECÁNICO 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Arturo Rueda 
  Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 

V.B.:      FELIX ENELTO GALINDO JIMENEZ
   Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 
 

Que el (la) señor(a) RODRIGUEZ GALVIS RICARDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
79.522.909 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato de 04 CO1.PCCNTR.3439885 de 26  de  enero  de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender 
la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA. 

 
Plazo: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: SECOP II) 
 
Término de ejecución: 10 meses 15 dias 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 15 de diciembre de 2022 
 
Valor:  CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
tos aprendices las competencias específicas del área. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el 
aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados 
a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el 
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades 
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador 
además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro 
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - 
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. 
Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto 
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de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos 
acordados con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos 
estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que 
se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. 
Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 15. Ejercer la 
función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los 
procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 17. Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, 
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el 
Coordinador lo designe. 18. Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 19. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias 
laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico - Regional Distrito 
Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programación de 
Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación así como 
el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la 
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las 
demás para la buena ejecución del contrato. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, SECOP II a los 11 días de mayo del 2022 
 
 
 
                                                                          ALVARO  ALBERTO CASTELLANOS AYA            
                                                                          SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECÁNICO            
                                                                          Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 
 
Proyecto: Arturo Rueda  
                  - Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Reviso:  Mónica Cuadro Sierra -  
                    Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

 Que el (la) señor(a) RODRIGUEZ GALVIS RICARDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
79.522.909 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2218751 de 03  de febrero de 2021 
 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional 
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender 
la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el centro metalmecánico del Sena _ regional distrito capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la formación profesional integral del Sena. MECÁNICA INDUSTRIAL - 
MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL 
 
 
Plazo de ejecución: DIES (10) MESES Y DOS (2) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato. 
 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero  de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
 
Adición 1:  Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No. CO1.PCCNTR.2218751 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021. 
 
 
Valor 1: $10.400.000 
 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 07 de diciembre   de 2021.  
 
 
Término de Ejecución:  10 meses 2 días. 
 
 
Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($39.260.000). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 10 GTH-F-075 V.05 objeto de Formación Profesional Integral. 6. 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y 
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigación, Innovación y 
Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo 
SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento 
Ejecución de la Formación Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del 
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir los informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro 
Metalmecánico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes 
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para 
la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la 
Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar 
en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 13. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 15. Ejercer la función de gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de 
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra de los 
materiales para la formación profesional del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. 
Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 19. 
Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. Atender la 
programación académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes 
de formación así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 
24. Las demás para la buena ejecución del contrato.  
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Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema Aplicativo SECOP II, a los 5 días de Octubre de 2021. 
 
 
 
 JAIRO IVÁN MARÍN MÁSMELA 

SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Arturo Rueda  
Asistente Administrativo - G.A.A.I.C.S 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra  
 Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) RODRIGUEZ GALVIS RICARDO,  identificado (a)  con cédula de 
ciudadanía No. 79.522.909 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1336948 de 4 de Febrero  DE 2020 
 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación 

Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la 
formación, para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los 
diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - 
Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y 
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del 
SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA DE 
INDUSTRIAL 
 
Plazo de ejecución: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 4 de Febrero  DE 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 12 de Diciembre de 2020.  
 
Término de Ejecución: 10 meses 9 Dias 
 
Prorroga: 99 dias. 

 
Adicion 1: $ 7, 959,315 
 
Adicion 2: $ $4.548.180 
 
Valor Inicial: $26.531.050 

 
Valor Final: $ $39.038.545 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área 

específica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y 
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos 
y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de 
los aprendices. 4. De acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá 
orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas del área. 
5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo 
Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a 
proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en 
el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades 
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establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 
formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal 
efecto. 10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de diseño 
y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de 
conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño 
de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de 
pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos 
acordados con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos 
estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica 
en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro Metalmecánico. 15. Ejercer la función de gestor de proyectos para 
apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos 
por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra 
de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el 
Coordinador lo designe. 18. Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en 
que imparte Formación Profesional. 19. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las 
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico – 
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con 
una programación de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca 
y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de formación así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que 
hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a 
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demás para la buena 
ejecución del contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
Secop II al 5  de Febrero 2021.  
 

 
JAIRO IVÁN MARÍN MÁSMELA 

SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
Proyecto:     Ana María Gutiérrez Mejía  

 Técnico – GAAICS 
                

V° B°:       Diego Armando Cristancho Cristancho  
                Coordinador G.A.A.I.C.S  
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E L (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) RODRIGUEZ GAL VIS RICARDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

79.522.909 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 110925 de 04 de febrero de 2019 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 

Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender la 

formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades 

impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario 

de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la 

Formación Profesional Integral del SENA. 

Plazo: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Inicio) ^ ' 

Término de ejecución: 10 meses 18 dias 

Fecha de terminación de Ejecución: 21 de diciembre de 2019 

Valor: $ 39.005.424,00 ' "^ '^ '^" -

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar 

y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 

etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 

módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de 

desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en tos aprendices 

las competencias específicas del área. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 

aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofía 

respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de 

Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de 

COLCIENCIAS y en censo SENNOVA2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor 

en el procedimiento Ejecución de Ja Formación Profesional Integral haciendo entrega en el momento 

requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir los informes requeridos 

sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados 

por aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro 

Metalmecánico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) 

días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios 

evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento 

de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar 

integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño 

de talleres e ítems que alimentaran los bancos'de pruebas, para la selección de aprendices entre otras: 

haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico 

dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 

específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en 

concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programación y ejecución 
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del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 

previos. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 15. 

Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 

proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecución 

del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los procesos de 

compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y 

evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos 

y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 

desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. 

Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 

entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 19. 

Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA 

debe garantizar al Centro Metalmecánico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de 

tiempo para atender y responder con una programación de Cuarenta (40) horas semanales. 21 . Atender 

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la cual 

pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado 

de los ambientes de formación así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte 

de los mismos, 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones 

técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y 

se requiera. 24. Las demás para la buena ejecución del contrato. 

2. Número y Fecha del Contrato: 1431 de 22 de enero de 2018 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 

Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender la 

formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades 

impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario 

de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la 

Formación Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIETO 

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y empezará 

a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 

contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Archivo Compromiso) 

Término de ejecución: 10 meses 28 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 19 de diciembre de 2018 

Valor: $ 39.060.328,00 

Forma de Pago: a) Un primer pago por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS 

SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1. 071.777), el cual se pagará en el mes de Enero de 2018. b) 

DIEZ (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2018, Por valor de TRES MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($3.572.591). c) un 

último pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEICJENTOS 

CUARENTA Y UN PESOS MCTE.($2.262.641) el cual se pagara en el mes de Diciembre de 2018. Los 

honorarios serán pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros del Banco De 

Bogotá No. 017177908 cuyo titular es el (la) Contratista. 

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar 

y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 

etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 

módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de 

desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices 

las competencias específicas del área. 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualización 

vigente de la norma de competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes 

de formación concertados" 240201044 o la actualización "Orientar formación presencial de acuerdo con 

el procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo 

de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 7. Garantizar la 

actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de la formación de los aprendices. 8. 
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 

Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, 

el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 

10. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 11. Para 

los instructores orientados a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán 

estar registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las 

actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 

Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 

Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación 

profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 13 Reportar 

en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con 

los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en 

el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación de las rutas de 

aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 

14. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto 

de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los 

bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos 

acordados con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos estipulados. 

15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, 

mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del 

desarrollo sostenible. 16. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos 

de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 

Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 18. Ejercer la función de gestor de proyectos 

para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por 

redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 19. 

Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la 

formación profesional del área a impartir. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a 

la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 

actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 

necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 21 . Adelantar diseño y ejecución de 

programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y 

de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 22. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo 

en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar 

proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 

morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. 

El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metal mecánico - Regional Distrito Capital del SENA 

una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programación de Cuarenta (40) horas 

semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o 

coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación así como el aseo y cuidado de los equipos 

y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, 

seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y 

aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en procesos de promoción y publicidad de los 

programas de Formación Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgación Tecnológica, 

programados por el Centro de Formación dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las 

demás para la buena ejecución del contrato. 

Se expide a solicitud del imteresado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 

Reviso: Patricia Pulido Sánchez/ 
Técnica - GAAICS i í 

V° B": IVliriam Eugenia Camargo Ríaseos 

Coordinadora G.A.A.I.C.S 

Ministerio de Trabajo 
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LA JEFA DE GESTION HUMANA

DE LA COOPERATTVA COLANTA LTDA.

HACE CONSTAR:

Que RICARDO RODRIGUEZ GALVIS, identificado (a) con cédula 79.522,9O9,

laboró al servicio de la Cooperativa, durante el período comprendido entre el

17 d,ejulio de 2003 y el 12 de junio de 2011. Desempeñó el cargo de

BLECTROMECANICO.

Expedido a los 23 días del mes de junio de 2011.

/-***

MARIA I. PEREZ R.
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- LA SUSCRITA GERENTE DE RECURSoS HUMANoS DE LA CoMPeÑÍe
ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA

coN NIT 860.534.244-2

CERTIFICA

Que el (la) Señor (a) RICARDO RODRIGUEZ GALVIS identificado (a) con cedula de
ciudadanía No 79.522.909, estuvo vinculado laboralmente a esta Compañía bajo contrato
de trabajo a termino indefurido, desde el 14 de Junio 2011 hasta el 03 de Agosto de 2014
desempeñando el cargo de SUPERVISOR DE PROYECTO CERROMATOSO

La presente se expide a solicitud del interesado y se firma a los 06 días del mes de Agosto de
2014

Cordialmente,

ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA

a Silva P.
de Recursos Humanos

a

Atlas Copco Colombia Ltda.

Bogotá, D.C
Cra 85 D N. 46A - 65 Bod 6
Pbx + 571 4199200
Fax + 571 4199222

Medellín (Envigado)
Cra 46 N. 48 C sur - 40 lnt 110
Tel + 574 448 0097
Fax+ 574 448 0097

Cali (Acopi - Yumbo)
Calle 15 N. 31 - 99 Bod C22
Tel + 572 6543701 I 6543702
Fax + 572 6543706

Barranquilla
Vía 40 No. 73-290 Local 8.
Tel + 575 360 4878 /360 6108
Fax +575 360 3263 / 3605766

www. atlascopco.co m. co
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