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Certificacion No. 223225

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RICARDO RINCON GALVIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.522.909. de Bogota. D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7424593 de 7 de febrero de 2025

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: 310 dias y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2025. (En Ejecucién)

Término de Ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias
Valor: CUARENTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS MCTE (47.528.281)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas
establecidas en la programacidon mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien
haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos
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maximo el quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de
cuenta de cobro indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que estd a paz
y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud
— Pensidon — ARL) durante la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”, asi mismo, segun la circular 01-3-2025-000009 para la radicacidon de planilla de
pago y actualizacidon de retencion en la fuente 2025 de contratistas personas naturales que
prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago para finalizar la ejecucion del contrato. 4. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Asociar aprendices
a las rutas de formacién — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccidn de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacidn Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades
del Centro de Formacidn. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover
la interaccion idonea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estda inmerso el
programa de formacioén, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacion
del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Asistir a los comités de evaluacidon y seguimiento cuando sea
indicado por el supervisor de contrato. 13. Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los
elementos propios de la formacidon cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 14.
Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 15. Brindar
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apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera. 16. Participar activamente en el
logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 17.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de estos. 18. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 19. Participar
en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 20.
Participar en los proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2025 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren vinculados. 21.Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 22. Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacion
impartidos por el Centro. 23. El contratista debera dar estricto cumplimento a las normas
de SST impartidas por el Centro de Formacidn y el Sena. 24. Los instructores de Formacién
Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucion de la formacion que se le
asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional. 25. Participar
activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién en
relacién con los sistemas de gestidon (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las
acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 26. Las demds que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Certificacion No. 223225

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a
los 30 dias de septiembre del 2025
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RICARDO RODRIGUEZ GALVIS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.522.909 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente (s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5802617 de 24 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacidn para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ regional distrito capital de

acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del Sena.

Plazo de ejecucion: 323 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 de enero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2024
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COLOMBIA
Término de Ejecucidn: 10 meses 23 dias.

Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE. (548.079.035).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas
establecidas en la programacién mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus
veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisiéon de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que estd a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante
la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-
3-2024-000011 para la radicacién de planilla de pago y actualizacion de retencién en la fuente 2024
de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago para finalizar la ejecucidn del contrato.
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacidén Profesional. 7. Generar en el sistema

Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de
formacién — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 8.Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de los aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las
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instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional
gue tengan relacion con las actividades del Centro de Formacién. 9. Para Instructores que orienten
la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demasy con la naturaleza
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso
el programa de formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
10. Realizar la implementacidn, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercién de los aprendices en la formacién titulada. 11. Apoyar la elaboracién de
fichas técnicas de los elementos propios de la formacidn cuando sea requerido por el supervisor del
contrato. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo
técnico a la supervisidon de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores
de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 15. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccidon académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacién impartidos por el Centro. 21. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacién y el Sena. 22. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran a ejecucion de la formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional. 23. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacion en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
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liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 24. Dar cumplimiento a los protocolos
de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pdblica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccidn. 25. Las demas
gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4643277 de 17 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacidn para atender
la formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del Sena.

Plazo de ejecucion: 296 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: 9 meses 26 dias.
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Valor total del contrato: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA'Y SEIS
PESOS MCTE ($40.422.056).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberda cumplir con las horas
establecidas en la programacién mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus
veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos el quinto (5) dia
habil de cada mes, los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de
2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyary evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 5. Presentar los
reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los
Programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y
participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacién con las
actividades10 del Centro de Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de
promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11.
Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercién de los aprendices en la formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos
propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecdanico, haciendo parte activa del comité
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evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisidén de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacidon Profesional cuando se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y
segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberdan realizar el seguimiento, producciéon
académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren
vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto
Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro. 21. Los instructores de
Formacidn Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucidn de la formacion que se
le asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segln lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional. 22. Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién en relacion con los sistemas de
gestién (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones respectivas para el
cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion en
las mismas. 23. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales
de la jurisdiccion. 24. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Place
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 13
dias de agosto del 2024
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Certificacion No. 7749
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NIT. 899.999.034-1
EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RODRIGUEZ GALVIS RICARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.522.909 de
Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4643277 de 20 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacidn Profesional Integral del SENA.

Plazo: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Valor inicial: $28.677.810

Adicionl: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.4643277 hasta el 15 de diciembre de 2023.

Adicionl: $11.744.246

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023. (EN EJECUCION)

Término de Ejecuciéon: NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS.

Valor: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($40.422.056).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberda cumplir con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos que
demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
(Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidén Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion
dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacion. 10. Para Instructores que orienten
la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacidén, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
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tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercién de los aprendices en la formacion
titulada. 12. Apoyar la elaboracidn de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecanico, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 14. Participar
activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar
el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales ainstructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar
en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de
investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y segun las lineas programaticas
de SENNOVA, deberdn realizar el seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar en el Proceso
de Auto Evaluacién de los programas de formacion impartidos por el Centro. 21. Los instructores de Formacion
Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucion de la formacidon que se le asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia
Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional. 22. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacion en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones
respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion
en las mismas. 23. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccidn Social, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA,
y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccion. 24. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP I, a los 24 dias de octubre de 2023.
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ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E.) DEL CENTRO
METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

V.B.:  FELIX ENELTO GALINDO JIMENEZ
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RODRIGUEZ GALVIS RICARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.522.909 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato de 04 CO1.PCCNTR.3439885 de 26 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: SECOP II)

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 de diciembre de 2022

Valor: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
tos aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados
a proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11.
Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
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de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
ejecucioén del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los
procesos de compra de los materiales para la formacién profesional del area a impartir. 17. Formular,
ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucidon de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito
Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de
Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como
el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las
demas para la buena ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, SECOP Il a los 11 dias de mayo del 2022

ALVARO ALBERTO CASTELLANOS AYA

SUBDIRECTOR ( E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
- Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso: Monica Cuadro Sierra -
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RODRIGUEZ GALVIS RICARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.522.909 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2218751 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ regional distrito capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la formacién profesional integral del Sena. MECANICA INDUSTRIAL -
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

Plazo de ejecucion: DIES (10) MESES Y DOS (2) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Adicién 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecuciéon del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.2218751 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021.

Valor 1: $10.400.000
Fecha de Terminacion de Contrato: 07 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: 10 meses 2 dias.

Valor: TREINTA'Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($39.260.000).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. De acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales 10 GTH-F-075 V.05 objeto de Formacion Profesional Integral. 6.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo tecnolédgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento
Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacidén de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 13. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecdnico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacidon profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18.
Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. Atender la
programacion académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.
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Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema Aplicativo SECOP Il, a los 5 dias de Octubre de 2021.

[ |
f' ;’ -

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda

Asistente Administrativo - G.A.A.I.C.S
Reviso: Mdnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) RODRIGUEZ GALVIS RICARDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.522.909 de Bogota D.C, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmeroy Fechadel Contrato: CO1.PCCNTR.1336948 de 4 de Febrero DE 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA -
Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del
SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA DE
INDUSTRIAL

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 4 de Febrero DE 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: 10 meses 9 Dias

Prorroga: 99 dias.

Adicion 1: $7, 959,315

Adicion 2: $ $4.548.180

Valor Inicial: $26.531.050

Valor Final: $ $39.038.545

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formacién de
los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area.
5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en
el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades
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establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecénico para tal
efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio
y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra
de los materiales para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
gue imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecéanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con
una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del &rea a la cual pertenezca
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagolgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena
ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
Secop Il al 5 de Febrero 2021.

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto:  Ana Maria Gutiérrez Mejia
Técnico — GAAICS

Ve B°: Diego Armando Cristancho Cristancho
Coordinador G.A.A.L.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 pég. 2

Certificado No
SC-CER33%681

£

R

Certificado No
CO-SC-CER335681



o
SENA

N

NIT. 899.999.034-1

EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RODRIGUEZ GALVIS RICARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.522.909 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 110925 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecéanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Inicio)
Término de ejecucion: 10 meses 18 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 21 de diciembre de 2019

Valor: $ 39.005.424,00

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en tos aprendices
las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacién, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor
en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras;
haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinaciéon Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion
Ministerio de Trabajo
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del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro Metalmecanico. 15.
Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacioén por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de
compra de los materiales para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y
evaluar diagnoésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos
y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18.
Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formaciéon Profesional. 19.
Apoyo y acomparniamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA
debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual
pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagégicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y
se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

2. Namero y Fecha del Contrato: 1431 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIETO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 19 de diciembre de 2018

Valor: $ 39.060.328,00

Forma de Pago: a) Un primer pago por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1. 071.777), el cual se pagara en el mes de Enero de 2018. b)
DIEZ (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2018, Por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($3.572.591). ¢) un
ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEICJENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MCTE_($2.262.641) el cual se pagara en el mes de Diciembre de 2018. Los
honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros del Banco De
Bogota No. 017177908 cuyo titular es el (la) Contratista.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formaciéon. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices
las competencias especificas del area. 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualizacién
vigente de la norma de competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados" 240201044 o la actualizacién "Orientar formacién presencial de acuerdo con
el procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formaciéon. 7. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formaciéon de los aprendices. 8.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
10. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 11. Para
los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan
estar registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.
14. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados.
15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la funcién de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 19.
Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la
formacion profesional del area a impartir. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a
la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y
de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, eticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24.
El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metal mecanico — Regional Distrito Capital del SENA
una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagégicas nacionales e internacionales a instructores y
aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en procesos de promocion y publicidad de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacion Tecnologica,
programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las
demas para la buena ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del ifteresado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los,(Fecha de Firma) 0 8 MAYO 2019

¢

JAIRO IVAN MARIN MASMELA ,
SUBDIRECT®R RO METALMECANICO
Servicio Naci de Aprendizaje SENA

Reviso: Patricia Pulido Sénc@
Técnica— GAAICS &

V° B Miriam Eugenia Camargo Riascos
Coordinadora G AA.ILC.S

Ministerio de Trabajo




COMPLEJO SUR
SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
7A< Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura Textil y del Cuero, Centro de Materialesy
gelainl T = " Ensayos, Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.
egional Distrito Capita
NIT. 899.999.034 CERTIFICACION

Certificacion No 288.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO METALMECANICO

CERTIFICA

Que el sefior RODRIGUEZ GALVIS RICARDO identificada con cédula de
ciudadania N° 79.522.909, suscribi6 con el Servicio Nacional de aprendizaje -
SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 4463 del 22 de Abril de 2015 (En ejecucién)

Objeto: Es la Prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir Formacién profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se
deriven de la formacion, para atender la formacion titulada
y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecanico del SENA Regional DC.

Fecha de Inicio: 22 d;a Abril de 2015

Termino de El plazo de ejecucién es de siete (7) meses y diecinueve
Ejecucion: (19) dias.
Valor Total: $24'956.618

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de julio de 2015 a
solicitud del interesado (a).

(7

SANTIAGO JULIO ACHO PENA

Luis Alfonso Pintor Ospin?k»v
V.B. Coordinador AdminiStrativo

Proyecto: Paula Salazar




K COMPLEJO SUR
SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
7A< Centro Metalmecdnico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de Materiales y
] : Ensayos, Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones.
Regional Distrito Capita
NIT. 899.999.034 CERTIFICACION

Certificacion 971
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO METALMECANICO
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) RICARDO RODRIGUEZ GALVIS, identificado (a) con la
Cedula de Ciudadania No. 79.522.909, suscribi6 con el Servicio Nacional de
aprendizaje - SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la

Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y Sus normas
reglamentarias:

No del Contrato: 2181 del 29 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral de forma presencia! y/o
vitual. Y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por
el Centro Metalmecanico del SENA- Regional Distrito Capital. De
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA.

Fecha de Inicio: 29 de enero de 2016

Termino de El plazo de ejecucion fue de ocho (8) meses y quince (15) dias (en

Ejecucion: ejecucion)

Valor inicial: $28.623.835

Adicion No 1 Por un valor de $6.959.521, con una prérroga de dos (2) meses y
dos (2) dias.

Adicion No 2 Por un valor de $1.961.656, con una prérroga de dieciocho (18)
dias.

Valor total: $37.545.012

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dias de Octubre de 2016, a solicitud del
interesado.

JAIRO IVAN/MARIN MASMELA

Luis Alfonso Pintor Ospin
V°.B°. Coordinador Administrativo
Proyecto: Laura Ruiz




@ COMPLEJO SUR
SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
7A§ Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de Materiales y
; , Ensayos, Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones.
Regional Distrito Capita
NIT. 899.999.034 CERTIFICACION

Certificacion 397

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO METALMECANICO
CERTIFICA:

Que el (la) sefor (a) RICARDO RODRIGUEZ GALVIS, identificado (a) con la
Ceédula de Ciudadania No. 79.522.909, suscribi® con el Servicio Nacional de
aprendizaje - SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No del Contrato: 0445 del 21 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual. Y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por
el Centro Metalmecanico del SENA- Regional Distrito Capital.

Fecha de Inicio: 21 de enero de 2017
Termino de El plazo de ejecucion es de once (11) meses (en ejecucion).
Ejecucion:
Valor Total: $38.153.885
Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 2 ; HAY 2011 , a solicitud

del interesado.

JAIRQ IV IN MASMELA

Diana Marcela Carmona Pérez "LQZ ’

V°.B°. Coordinadora Administrativa

Proyecto: lvan Pabon
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LA JEFA DE GESTION HUMANA
DE LA COOPERATIVA COLANTA LTDA.

HACE CONSTAR:

Que RICARDO RODRIGUEZ GALVIS, identificado (a) con cédula 79.522.909,

laboro al servicio de la Cooperativa, durante el periodo comprendido entre el

17 de julio de 2003 y el 12 de junio de 2011. Desempend el cargo de

ELECTROMECANICO.

Expedido a los 23 dias del mes de junio de 2011.

) oy

MARIA I. PEREZ R.

Y
DianaRC

© ARMENIA © BARRANQUILLA o CAU e FUNZA © MANIZALES © MEDELLIN © CERETE © PEREIRA
Tel. (056) 740 5880 Tel. (055376 91 18 Tel. {052) 390 80 80 Tel. {051) 822 30 00 Tel (056) 8893130 - Tel {054} 441 9000 Tel.{054) 7748270  Tel [056) 32047 47
Cali@colanta.com.co  diegoim@colanta.comco ventazmz@colanta.comco  ventas@colanta.com.co i i

amenia@colanta.com.co

C

I1SO 9001

W icontec

ntetnacional

Certificado N° SC 908-1

© TURBACO
Tel. (055 653 96 62

pereira@colanta.com.co - cartagena@colanta.com.co
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LA SUSCRITA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA COMPANIA
ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA
CON NIT 860.534.244-2

CERTIFICA

Que el (la) Sefior (a) RICARDO RODRIGUEZ GALVIS identificado (a) con cédula de
ciudadania No 79.522.909, estuvo vinculado laboralmente a esta Compafiia bajo contrato
de trabajo a término indefinido, desde el 14 de Junio 2011 hasta el 03 de Agosto de 2014
desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE PROYECTO CERROMATOSO

La presente se expide a solicitud del interesado y se firma a los 06 dias del mes de Agosto de
2014

Cordialmente,

ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA

7
L.

dra Séfia Silva P.
erent¢ de Recursos Humanos

% S65 % S68  Atias Copco Colombia Ltda.

€O09/1850 CO08/2860

Bogota, D.C Medellin (Envigado) Cali (Acopi — Yumbo) Barranquilla
Cra85DN.46A-65Bod6 Cra46N.48Csur-40Int110 Calle 15 N. 31 -99 Bod C22 Via 40 No. 73-290 Local 8.
%& Pbx + 571 419 9200 Tel +574 448 0097 Tel + 572 6543701 /6543702 Tel + 575 360 4878 / 360 6108
T _SGS. Fax + 571 419 9222 Fax + 574 448 0097 Fax + 572 6543706 Fax +575 360 3263 / 3605766

CO13/5501
www.atlascopco.com.co
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